TARIM iSCILIGI SOZLESMESI
SOZLESMENIN KONUSU

Bu s6zlesmenin konusu asagida isim ve adresleri yazili bulunan isveren ile isci arasinda s6zlesmenin
1. maddesinde ifade edilen islerin yapilabilmesi ile ilgili sartlar belirleyen “TARIM ISCILIGI
SOZLESMESI” diizenlenmesidir. Taraflar bundan sonra “ISVEREN (URETICI)” ve “ISCIi (TARIM
ISCISI)” olarak anilacaktir.

TARAFLAR
ISVERENIN ISCININ
Adi soyadi : Adi soyadi :
T.C. Kimlik No : T.C. Kimlik No
Adresi : Adresi

1.  YAPILACAK iS VE CALISMA YERI

isveren’ in bildirecegi, titiin tariminin asagida yazih siireg(ler)inde islerin yapiimasidir.

Tarla Hazirhgi ilag velveya Giibre Uygulamalari
Fidelik Kirim / Dizim

Dikim Istif

Capa Tavlama ve Kutulama

2. CALISMA SURELERI VE SOZLESMENIN SURESI

2.1. isbusozlesme.... .../ ......... ile .../ tarihleri arasinda gecerlidir.

2.2. Gunlik calisma siiresi en fazla 11 saat; haftalik calisma siiresi en fazla 45 saattir. iscinin haftada
45 saat; giinde 11 saat; gece ¢alismasinda (en ge¢ 20.00’de baslayi saat 06.00’da biten tim ¢aligmalar)
ise gunlik 7,5 saati asan sekilde calistirilmasi halinde ISVEREN, iISCIYE fazla g¢alistigi her saat icin
1,5 saatlik yevmiye, fazla ¢alismanin ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde yaptiriimasi halinde ise
ISVEREN iSCIYE MADDE 3.1. de belirlenen {icretin 2 (iki) kati ticret 6der.

2.3. Ara dinlenme zamanlari iISVEREN tarafindan belirlenir. Ara dinlenmeler galisma siiresinden
sayllmaz.

2.4. ISCI, haftalik 1 (bir) tam giin hafta tatilini ISVEREN ile mutabik kalarak istedigi giin kullanabilir.

3. UCRET VE ODEME ZAMANI

3.1. isginin GUNLUK / HAFTALIK Gcreti ........coovvveeeiieeeiinnne, TL'dir. Belirlenen / Hesaplanan
gunlik Ucret, ilgili bakanhin Asgari Ucret Tespit Komisyonu Kararinda belirtilen glnlik Gcretten
az olamaz.

3.2. Odeme GUNLUK / HAFTALIK olarak GUNLUK CALISMA BiTiMINDE / TAKiP EDEN HAFTANIN
BASINDA / iS BITIMINDE nakit ve tek seferde olacak sekilde yapilacaktir. Ucretin 6deme vadesi,
kesin vadedir.



4, TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

4.1. ISVEREN, iSCIiYi arasinda cinsiyet, yas, irk, dil, din vb. sebeplere dayanarak ayrimcilik yapamaz;
ayni ig icin esit Ucret 6demesi esastir.

4.2. ISVEREN, iSCIYi, bireysel veya akraba iligkilerinden dolay olusan borglar dahil olmak lizere
hicbir nedenle zorla ¢alistiramaz.

4.3. ISCIi, ISVERENE 6nceden bildirmek kosuluyla istedigi zaman isi birakabilir.

4.4. ISVEREN, calisma alaninda guivenli ve saglikli bir galisma ortami saglayamak ile yukumliddir.
Bunun icin ise baslamadan ya da is slresi icinde gerekli bilgilendirmeleri yapar ve onlemleri alir.
Olusabilecek kazalar, yaralanmalar ve sagligi tehdit eden durumlarda kullanilabilmesi i¢cin azami
miktara gerekli ilkyardim malzemelerini temin eder.

4.5. ISVEREN, iSCININ sendikaya lyeligine, is¢i temsilcisi secimine, hafta tatili kullanimina herhangi
bir engel olusturamaz.

4.6. ISVEREN, hamile ve bir yasindan kiiciik bebegi olan kadin isgiyi tehlikeli islerde ve gece
calistiramaz.

4.7. ISVEREN, yasal calisma iznine sahip olmayan kisileri is¢i olarak calistiramaz.

4.8. ISVEREN ISCIYE konaklama alani sagliyorsa; konaklama alaninin giivenli (tehlikeli madde
depolama alanina en az 30 m mesafede, yeterli isi, isik ve havalandirma, kisisel alan mahremiyeti vb.),
saglikli ve hijyenik (tuvalet, dus, temizlik malzemesi erisimi vb.) olmasi gereklidir. ISVEREN, ISCININ
temiz su ve tuvalet ihtiyaglarini kargilamasi i¢in uygun kosullari hazirlamak zorundadir. iISCIYE, yapilan
anlasmanin disinda, konaklama kaynakl herhangi bir masraf yansitilamaz.

4.9. ISCI, yapilan isin niteligine bagh olarak asgari kullanimi gerekli olan ve igverenin kendisine
saglamis oldugu kisisel koruyucu ekipman(lar) kullanacaktir.

4.10. ISCI, yuklendigi isi 6zenle yapmak ve ISVERENIN hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle
davranmak zorundadir.

4.11. iISCI, ISVERENE ait makineleri, arag ve geregleri, teknik sistemleri, tesisleri ve tagitlari usuliine
uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte isin gorulmesi icin kendisine teslim edilmis olan malzemeye
O0zen godstermekle yukumltaddr.

4.12. ISCI, galisma alanina alkol veya uyusturucu madde etkisi altinda gelmemeyi ve bu maddeleri
¢alisma alaninda kullanmamayi, ¢alismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasinmasi ya da
kullaniimasi yasaklanmis maddeleri calisma alanina sokmamayi taahhut eder.

4.13. Bu ig sb6zlesmesinde yer almayan hususlarda Turk Borg¢lar Kanunu ve diger ilgili mevzuat
uygulanir.

iki sayfadan olusan is bu belirli siireli is sézlesmesi, ...... /... / 20.... tarihinde iki nisha olarak
taraflarca hazirlanmig ve imzalanmigtir.

i$VEREN iISCi _
(Ad Soyad / Imza) (Ad Soyad / Imza)




