18 yas alti cocuklar tehlikeli islerde galigtirilamaz.
iscinin 1 (bir) giinliik normal calisma karsiligi alacag ticret, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan
yayinlanan Asgari Ucret Tespit Komisyonu kararinda belirtilen giinliik briit (icretten az olamaz.

01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda 1 giinliik briit ticret; 866,85 TL

Asgari Ucret Tespit Komisyonu kararinda belirtilen giinliikk normal calisma karsiligi tcret aciklanan aylik briit
asgari lcret tutarinin 30 giine bolinmesiyle de tespit edilebilir.
isciye 6deme saatlik yapilacak ise; 1 (bir) saatlik ticret, giinliik {icretin 7,5 saate béliinmesi ile hesaplanir.

01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda 1 saatlik briit ticret; 115,58 TL

Mevcut yasal diizenlemeler cercevesinde haftalik calisma saati 45 (kirk bes) saat olarak belirlenmistir.
Haftalik 45 (kirk bes) saatten fazla calistirmasi halinde Uretici, isciye fazla mesai licreti 6demelidir.

Fazla Mesai Ucreti: fazladan calisilan her 1 (bir) saat icin=>1,5 saatlik licret

Uretici, isciye guinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda isin siiresini dikkate alarak 15 (on bes) dakika ile
1 (bir) saat arasinda degisen ara dinlenme hakki vermelidir.

Ara dinlenmeleri, ¢calisma siiresinden sayilmaz.

isciye her hafta 1 (bir) tam giin tatil verilmelidir. (Hangi giiniin tatil giinii olacag, Uretici ve isci arasinda s6zlii
ve/veya yazili olarak belirlenmelidir.)

Resmi tatil glinlerinde calistirilan isgilere, ¢alistiklari her glin i¢in normal glinlik ¢alisma Ucreti ve ilave 1 glinlik
Ucret 6denir.

Resmi Tatil Giinlerinde: 1 giin calisan isciye = 2 glinliik licret

isci ticretlerinin 6demesi, zamaninda ve eksiksiz yapiimalidir. (anlasma sekline bagh olarak; {icret en ge¢ ayda 1
(bir) 6denir.)

Ucret belirlemelerinde dil, din, irk vb. konularda ayrim yapilmamalidir.

Ureticiler kadin ve erkek iscileri esit kosullarda calistirmali, ayni is igin cinsiyet ve yas ayrimi yapmadan esit
licret 6demesi yapmalidir.

Ureticiler, cahstirdiklari isgilere giivenli ve saglikh bir calisma ortami saglamali, kazalari, yaralanmalari, saglig
tehdit eden durumlari dnlemek icin gerekli tedbirleri almali ve gerekli ilkyardim malzemelerini bulundurmalidir.
Ureticiler, calistirdiklari iscileri mutlaka kisisel koruyucu ekipman kullanimi konusunda bilgilendirmelidir.
Ureticiler ve isciler, isin geregi olarak kendilerine verilen ve/veya can giivenligi icin 6nemli olan kisisel koruyucu
ekipmanlari mutlaka kullanmalidir.

iscilerin calisma alani veya yakininda konaklamasi gerekiyorsa konaklama alaninin giivenli, saglikli ve hijyenik
olmasi gereklidir.

iscilerin temiz su ve tuvalet ihtiyaclarini karsilamasi icin uygun kosullarin hazirlanmasi gerekmektedir.
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ise devamin saglanmasi igin iscilerin kimlik, pasaport vb. belgeleri alikonamaz, isciler zorla, borg, senet ve tehdit
yolu ile calistirilamaz.

isciler uygun sekilde énceden bildirmek kosuluyla istedikleri zaman isi birakabilirler. Bu durumda iscilerin hak
etmis olduklari Gicret 6denir.

iscilerin sendikaya uyeligine, isci temsilcisi secimine, hafta tatili kullanimina herhangi bir engel olusturulamaz.
Ureticiler, Turkiye Cumhuriyeti’nde yasal calisma iznine sahip olmayan bireyleri calistiramazlar.

ihtiyag olmasi halinde kullanilabilecek devlet destek hatlar asagida yer almaktadir.

Acil Cagri Merkezi (Ambulans, itfaiye, Jandarma, Polis)
(Acil ve hayati tehlike olusturan durumlarda aranmalidir.)
AN

A Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Sosyal Destek Hatti
1-83 (Bu hizmeti kullanarak, aile, kadin, cocuk, engelli, yasli, sehit yakinlari ve gazilere yonelik
= hizmetler hakkinda bilgi alabilirsiniz.)

Ulusal Zehir Danisma Merkezi (UZEM)
(zehirlenme vakalarinda aranmalidir.)

.-"ff _"‘1_ Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal Yardim Hatti

i [ (Bu hizmeti kullanarak, egitim/saghk yardimlari, kémr yardimi, gida yardimi, engelli aylig,

|aL0 144) . ¢

1 ] esi vefat eden kadinlara yapilan yardimlar, barinma yardimi, dogum yardimi vb. Yardimlar

K‘m__ _.,ff hakkinda bilgi alabilirsiniz.)

ALO Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhgi

17@) (Bu hizmeti kullanarak, kisisel sosyal haklar, ¢alisma haklari, is kanunu, ¢alisma ve emeklilik
bilgileri hakkinda bilgi alabilir, gdriis 6neri ve sikayette bulunabilirsiniz.)

Saghik Bakanhg iletisim Merkezi (SABIM)
(Bu hizmeti kullanarak, hastaneler ve saglik hizmetleri, salgin hastaliklar, hasta haklari
konularinda bilgi alabilir, saglik hizmetleri hakkinda gortis 6neri ve sikayette
bulunabilirsiniz.)

Milli Egitim Bakanhig (MEB) iletisim Merkezi 444 0 632
(Bu hizmeti kullanarak, basta 6gretmen, 6grenci ve veliler olmak lzere tim vatandaslar
147 egitim — 6gretim hakkinda bilgi alabilir, egitim konularinda goris 6neri ve sikayette
— bulunabilirsiniz.)
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