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Tarim iscileri ile tiretici arasindaki iliski, kaynagini 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu’ndan (TBK) alan ve TBK’nin 470 ve devami
maddelerinde diizenlenen eser sdzlesmesidir. Bu kapsamda her ne kadar s6zlesme serbestisi s6z konusuysa da TTL ile titin
Uretim ve alim-satim soézlesmesi imzalayan Ureticiler, TTL'nin s6zlesmesel yilkimlilikleri sebebiyle asagidaki sartlar
karsilamayi kabul eder. Bu Sartlarin kabulu Gretici ile tarim isgisi arasindaki iliskinin hukuki mahiyetini degistirmez.

16 yasini doldurmus ancak 18 yasini bitirmemis genc isciler ancak yazili sézlesme yapilarak ve kurutulmus titin
yapraklarinin kutulanmasi ile bitki tohumlarinin elenmesi ve paketlenmesi isi ile sinirl olacak sekilde galistirilabilir. Bu yas
grubu disindaki bireyler ¢ocuk olarak nitelendirilir ve ¢cocuklar tiitiin Gretiminin higbir asamasinda galistirilamazlar.

Hamile kadinlar herhangi bir saglik kurulusundan alinan ve hamileliginin gcalismasina engel bir hal olmadigini beyan eden
belge olmaksizin calistirilamazlar. Bu belgeye sahip olan hamile kadinlarin, ¢alisma esnasinda boécek isiriklarindan
korunmaya yonelik olarak 6zel koruyucu ekipman giymesi zorunludur. Hamile kadinlarin ¢alisma sartlarinin belirlenmesinde
6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu, Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar Ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik ve ilgili mevzuat kiyasen uygulanir.

Kadin isgiler, dogumdan itibaren 1 yil siireyle gece yapilan islerde ¢ahstirilamazlar. Bu durumda kadin isgilerin glinliik ¢alisma
slresi 7,5 saati asamaz. Kadin isgilere bir yasindan kiiclik cocuklarini emzirmeleri igin verilmesi zorunlu olan giinde toplam
1,5 saatlik siit izinleri glinliik calisma siiresinden sayilir. Uretici, siit izni kullanan kadin iscinin {icretinden herhangi bir kesinti
yapamaz.

Herhangi bir sebep ileri strerek ¢alisanlara karsi kotii muamelede bulunulamaz. Ayni ve esit degerde calisan iscilere karsi
herhangi bir sebebe dayanarak ayrimcilik yapilamaz.

Hic kimse zorla, tehdit ve ceza ile calistirilamaz. isgiler uygun sekilde énceden bildirmek kosuluyla istedikleri zaman isi
birakabilirler. Bu durumda iscilerin hak etmis olduklari ticret alacaklari 6denir.

Bireysel veya akraba iliskilerinden dolayi olusan borglar nedeni ile isciler zorla galistirilamaz.

Uretici, isin basinda anlasilan isten baska bir is icin isciyi calistiramaz; iireticiye teblig edilen haciz ihbarnamesi gibi yasal
zorunluluklar olmadikca licretinden kesinti yapamaz. Uretici is bu maddede érnekleme yoluyla sayilanlar sinirli kalmayacak
ancak ayni sonug doguracak her tiirli davranistan kacinmak zorundadir. iscilerin iyi niyeti kétiye kullanilamaz, bundan
yararlanilamaz ve sémiriilemez.

Tirkiye Cumhuriyeti’nde bulunmasi igin yasal bir dayanaga sahip olmayan bireyler is¢i olarak calistirlamaz. Gogmen ve
mdlteciler T.C. yasa ve yonetmeliklerinde belirtildigi sartlar saglanmadan calistirilamaz.

Esit islere esit Gcret 6denmesi zorunludur. Bu sebeple isgiler arasinda cinsiyet, hamilelik, irk, din ve/veya felsefi inang, dil
gibi bireyin var olusu sebebi edinmis oldugu nitelikleri sebebi ile ayrimciliga tabi tutulamaz.

isciye 6denen giinliik licret tutari, asgari licretin bir giinliik tutarindan az olamaz. Ucret, anlasilan zamanda isgiye eksiksiz
bir sekilde, isciyle anlasildigi sekilde ddenecektir. Haciz ihbarnamesi gibi yasal zorunluluklar hari¢ olmak tzere lcretten
kesinti yapilamaz. Odenen iicrete iliskin belgelerin istenmesi halinde, ilgili mevzuat cercevesinde isciye ibraz edilebilir. isciler
eger isterlerse bir licret belirleme komisyonuna lye olabilir.

Haftalik calisma saatleri Glkemizdeki yasal diizenlemeler gercevesinde belirlenir. Calisma saatlerinde degisiklik yapilmasi
zorunlu hale gelirse licret ve ¢alisma saatleri yeniden belirlenir.

Calisanin rizasi olmadan {icrette herhangi bir sebeple kesinti yapilamaz. iscinin isten ayrilmasini engellemek amaciyla
lcretine el konulamaz.

Calismayi garanti altina almak ve ¢alismaya zorlamak basta olmak tizere herhangi bir sebeple is¢inin kimligine, pasaportuna
ve/veya sahsi bir malina el konulamaz. isciden para alinamaz.

isciye her hafta, kural olarak pazar giinii; durum ve kosullar buna imkan vermezse, bir tam ¢alisma giini tatil verilir.

isciye giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda isin siiresi dikkate alinarak 15 dakika ile 1 saat arasinda degisen
dinlenme zamani verilmelidir.

iscinin, sendikal anlamda &rgiitlenmelerini engelleyecek herhangi bir faaliyette bulunulamaz. isci temsilcisi secimine engel
olamaz.

Yapilan anlagsma geregi, iscilerin ¢calisma alani veya yakininda konaklamasi gerekiyorsa konaklama alaninin giivenli (tehlikeli
madde depolama alanina en az 30 m mesafede, yeterli isi ve havalandirma, kisisel alan mahremiyeti vb.), saglikli ve hijyenik
(tuvalet, dus, temizlik malzemesi erisimi vb.) olmasi gereklidir. Uretici, iscilerin temiz su ve tuvalet ihtiyaclarini karsilamasi
icin uygun kosullari hazirlamak zorundadir. isgilere, yapilan anlasmanin disinda, konaklama kaynakli herhangi bir masraf
yansitilamaz.

TTL TGtln San. ve Dis Tic. AS. - Ocak 2021



TTL|

TUTUN TARIM iSCiSi BILGILENDIRME BROSURU

iscilerin cocuklarinin higbir sekilde egitime ulasimi engellenemez.

Yapilacak olan isin geregi olan arag, alet ve kisisel koruyucu malzemeler uretici tarafindan karsilanir.

Uretici, calisma alaninda kazalari ve yaralanmalari 6nlemek, hastalik risklerini en aza indirecek sekilde giivenli bir calisma
ortami saglamak ve gerekli ilkyardim malzemelerini bulundurmak zorundadir. Titin iscileri de, tiitlin Greticileri tarafindan
alinmis dnlemlere uymakla yakimludr.

Uretici, iscilerini galismaya baslamadan 6nce mutlaka asagidaki konularda bilgilendirmelidir.

Sosyal haklar

Yesil titun hastaligi ve alinacak tedbirler

Yabanci madde ve istenmeyen koku

Kimyasal maddelerle galismalarda alinacak tedbirler

Cocuklarin ve hamilelerin tiitiin tariminda ¢alisma durumu

Uretici tarafindan isgiye, ailenize ya da diger tarim iscilerine; Cinsel istismar, fiziksel ve/veya psikolojik siddet, din, dil,
irk, uyruk, cinsiyet, siyasi gorus, sendika lyeligi, fiziksel engel gibi konularda ayrimcilik, is etigine aykiri davranis, zorla
calistirmanin her tirld hali, insan kagakgiligl, yasa disi gogmen ve miilteci calistirma gibi davranislar ya da benzerleri
sergilendiginde devletin ilgili destek hatlari ve/veya TTL Uretici Destek Hatti (0530 246 5098) aranmalidir.

0O O O 0 O O

Devlet Destek Hatlar:

ALO 112: Acil Cagri Merkezi (Ambulans, itfaiye, Jandarma, Polis)

ALO 183: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal Destek Hatti

ALO 114: Ulusal Zehir Danisma Merkezi (UZEM)

ALO 144: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal Yardim Hatti

ALO 170: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi
ALO 184: Saglik Bakanligi iletisim Merkezi (SABIM)

444 0 632: Milli Egitim Bakanligi (MEB) iletisim Merkezi (ALO 147)
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